Societatea este "INREGISTRATA” la
Agentia Servicii Publice
Departamentul inregistrare si

APRO B AT

Agentiei Prop m AP _: :

licentiere a unititilor de drept Nr. 77& din :" / -

Nr. 1002600041066
din 12 N

STATUTUL
Societitii pe Actiuni
»CARTUS”

Chisindu - 2020




Prezentul statut este elaborat in conformitate cu cerintele Codului Civil al Republicii Moldova
ar. 1107 — XV din 6 iunie 2002, Legii privind societifile pe actiuni nr.1134-XIII din
2 aprilie 1997, Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr.845-XII din 3 ianuarie1992,
Legea Nr. 130 din 08-06-2012 privind regimul armelor si al munitiilor cu destinatie civila, Legii
or. 171 din 11 iulie 2012 privind piata de capital, Legii privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a Intreprinzitorilor individuali nr.220-XVI din 19.10.2007, altor acte normative.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
L. Atributele de identificare ale Societitii

Articolul 1. Denumirea completd si prescurtati a Societiitii, forma juridica de
organizare si sediul.

1. S.A. Cartus” este fondata in conformitate cu prevederile HG nr. 244/2019 urmare a
reorganizarii prin transformare al.S. ,»,Cartus” in S.A. ,,Cartus” si este succesor de
drepturi si obligatiuni in limitele actului de transmitere din data de 26.05.2020.
Fondator al S.A. ,,Cartus”™: Agentia Proprietitii Publice, mun.Chisinau Piata Marii
Adunari Nationale, 1, IDNO 1006601001090
Denumirea completa a Societitii: Societatea pe Actiuni ,,Cartus”
Denumirea prescurtata a Societdtii: S.A. ,,Cartus”
Forma juridicd de organizare: Societate pe Actiuni
Sediul Societatii: mun. Chisinau, str. Mitropolit Gurie Grosu nr. 1. Adresa postali a
Societitii este cea de la sediul ei. Adresa electronicii: info@cartus.md.
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Articolul 2. Sucursalele Societitii
1. Societatea este in drept, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului Statut, si
infiinteze societdti afiliate sau sucursale in tari sau in strdinitate.
2. Sucursalele Societatii nu dispun de personalitate juridica, activind in numele Societitii
in baza Regulamentelor aprobate de Societate.
3. De activitatea sucursalei raspunde Societatea.
4. Conducatorul sucursalei isi exercita atributiile in temeiul Regulamentului filialei sau
reprezentantei aprobat de Societate si al mandatului eliberat de Societate;
5. Denumirea si sediul sucursalelor Societatii:
(1) Sucursala Chisindu Pulbere, mun. Chisinau, str. Columna, 130
(2) Sucursala Chisindu Dinamo MA, mun. Chisindu, str. N. Dimo, 30
(3) Sucursala Balti, mun. Balti, str. Puskin, 43
(4) Sucursala Cahul, mun. Cahul, str. 31 August, 28-30

I1. Statutul juridic al Societatii

Articolul 3. Durata Societatii

1. Societatea are o perioada nelimitata de activitate.

2. Incetarea activitatii Societatii este reglementata de legislatia in vigoare si de prezentul
Statut.

Articolul 4. Scopul infiintirii si genurile principale de activitate ale Societitii
1. Societatea a fost infiintatd cu scopul de a desfasura activititi de antreprenoriat si a
obtine venituri din acestea.
2. Principalele genuri de activitate ale Societatii sunt urmétoarele:
I. producerea, asamblarea, importul si/sau exportul, reexportul, comercializarea armelor si

munitiilor cu destinatie civila si repararea armelor cu destinatie civila;
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producerea, importul si/sau exportul, reexportul, comercializarea, depozitarea si
efectuarea lucriérilor cu explozibil de uz civil,

producerea, asamblarea, importul, exportul, reexportul, depozitarea articolelor
pirotehnice §i prestarea serviciului “Spectacole pirotehnice si focuri de artificii” cu
articole pirotehnice de divertisment de destinatie profesionala;

comertul cu ridicata al mérfurilor nealimentare de larg consum;

alte activitati ce nu contravin legislatiei in vigoare.
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Articolul 5. Obiectul de activitate al Societitii

1. Societatea este persoand juridicd care isi desfasoard activitatea in conformitate cu
lewislatia Republicii Moldova si prezentul Statut.

2. Intru asigurarea activitatii sale, Societatea adopta regulamente interne.

3. Societatea dispune, in limitele legislatiei in vigoare, de independentd economica,
comerciald, financiara si organizationald, are denumire proprie, bilant contabil, conturi in banci,
stampile, blanchete cu antet cu denumirea sa si alte mijloace de individualizare.

4. Societatea este in drept, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului Statut:

a) sd desfdsoare orice activitati neinterzise de lege. Anumite genuri de activitati, stabilite
expres prin actele normative in vigoare, Societatea le poate desfasura numai in baza licentei,

b) si dobandeasca si sa exercite in nume propriu drepturi personale si patrimoniale;

c) sé fie reclamant sau parat in instantele judecatoresti;

d) sd desfasoare activitati economice pe piata interna sau externa,

e) sa participe la activitatea altor agenti economici din tara sau din strainatate;

f) sa se afilieze la diferite asociatii din tard sau din strainitate;

g) sa-si deschida conturi bancare in bancile din Republica Moldova sau din strainatate;,

h) sa efectueze operatiuni financiare, inclusiv cu valutd straina, in modul stabilit de
legislatie;

1) sd atragd imprumuturi necesare realizarii activitatilor economice;

j) sa acorde garantii reale in vederea asigurarii activitdtii economice;

5. Relatiile de munca in cadrul Societatii sunt organizate in baza contractelor individuale
de munca incheiate intre angajator si angajati in conformitate cu prevederile Codului muncii,
Legii salarizarii si Contractului colectiv de munca.

6. Salarizarea si stimularea angajatilor se efectueazd in conformitate cu contractele
individuale de muncd, legislatia in vigoare si Regulamentul privind retribuirea muncii in
Societate, aprobat de Consiliul Societitii.

7. Protectia sociala a angajatilor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

II1. Patrimoniul si rispunderea Societatii

Articolul 6. Patrimoniul Societitii

1. Patrimoniul Societitii este constituit in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Intru realizarea scopului, Societatea are un patrimoniu propriu, distinct de cel al actionarilor.
Patrimoniul Societatii se constituie ca rezultat al plasdrii actiunilor, al activitdtii economico-
financiare sau in alte temeiuri prevazute de legislatie.

3. Baza tehnico-materiala, achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate
acoperirii necesitatilor proprii se vor efectua in baza principiului transparentei procedurilor de
achizitie si eficientei utilizarii resurselor financiare.

4. Societatea nu este in drept sd acorde imprumuturi, precum si sa ofere garantii in
vederea achizitionarii valorilor mobiliare proprii.

Articolul 7. Raspunderea Societitii
1. Pentru obligatiile asumate, Societatea raspunde cu intregul sdu patrimoniu.



2. Societatea nu raspunde pentru obligatiile actionarilor séi.
3. Fatd de actionarii sdi, Societatea are obligatii in conformitate cu prevederile Legii

societitile pe actiuni, cu alte acte normative speciale si cu prezentul Statut.
4. Actionarii Societatii nu raspund pentru obligatiile acesteia si suporta riscul pierderilor

a valorii actiunilor ce le apartin.

CAPITOLUL 2. CAPITALUL SOCIAL. VALORILE MOBILIARE
ALE SOCIETATII

IV. Capitalul social al Societatii

Articolul 8. Constituirea capitalului social
1. Capitalul social al Societatii constituie 123 562 lei (una sutd douazeci si trei mii cinci
sute saizeci si doi lei) impartit in 12 356 (doudsprezece mii trei sute cincizeci si sase) actiuni
sdimare nominative in valoare nominald de 10 (zece) lei fiecare de aceeasi clasa cu drept de vot.
2. Capitalul social al Societatii determina valoarea minima a activelor nete ale Societatii,

care asigura interesele patrimoniale ale creditorilor si actionarilor. )
3. Capitalul social se constituie din valoarea aporturilor primite in contul achitérii

seswmilor si este egal cu suma valorii nominale (fixate) a actiunilor plasate.
4 Marimea capitalului social se indica in Statut, bilant, registrul actionarilor si pe foaia

on ameet ale Societatii.

5. Daci, la expirarea a 3 ani financiari consecutivi, valoarea activelor nete ale Societdtii,
geesivit bilantului anual, va fi mai mica decat marimea capitalului social, actionarii Societétii
sume in drept sd ceard Adunarii generale anuale a actionarilor adoptarea uneia din urmatoarele
Boeicdn:
a) cu privire la reducerea capitalului social;

b) cu privire la majorarea valorii activelor nete prin efectuarea de catre actionarii
Swcietatii a unor aporturi suplimentare in modul prevazut de Statutul Societatii;
¢) cu privire la dizolvarea Societitii;

d) cu privire la transformarea Societétii in alt forma juridica de organizare.

6. Daci Adunarea generali a actionarilor nu a adoptat nici una din hotararile prevazute la
al prezentului articol, actionarii care au votat ,,pentru” hotérarea data au dreptul sa ceard
pararea actiunilor. “

7. In cazul in care, potrivit ultimului bilant, valoarea activelor nete ale Societitii este mai
decat marimea capitalului social, cu exceptia cazului cdnd valoarea activelor nete este
Societatea este in drept si emitd suplimentar numai actiuni prin emisiune inchisa.

8 Daca activele nete ale Societitii, conform ultimului bilant, au valoare negativa, aceasta
publica un aviz in acest sens in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si nu va avea dreptul
3 valori mobiliare.

9 Neexecutarea dispozitiilor alin.5, 6 si 7 ale prezentului articol constituie temei pentru
Societétii potrivit hotarrii instantei judecitoresti. Dreptul de a adresa instantei
~casoresti cerere in vederea dizolvarii Societatii il are orice actionar.

10. Felurile aporturilor la capitalul social al Societatii se stabilesc prin hotédrérea privind

=rea suplimentard de actiuni.

11. Aporturi la capitalul social pot fi:

2 mijloace banesti;

b. valorile mobiliare platite in intregime;
¢ alte bunuri, inclusiv drepturi patrimoniale sau alte drepturi care pot fi evaluate in bani;
4 obligatiile (datoriile) Societatii fata de creditori. _

12. Aporturile nebénesti la capitalul social pot fi transmise Societatii cu drept de

ate sau cu drept de folosinta.
13. Aporturi la capitalul social nu pot fi:




a) evaluarea in bani a activitatii actionarilor pentru infiintarea Societatii, precum si a
11 de munca a actionarilor care lucreaza in Societate;
b) obligatiile (datoriile) fondatorilor, actionarilor Societatii si ale altor persoane,
c) bunurile imobiliare si mobiliare neinregistrate, inclusiv produsele activitatii
e, supuse inregistrarii in conformitate cu legislatia;
d) bunurile apartinind achizitorului de actiuni cu drept de administrare economicd sau
operativa, fara acordul proprietarului acestor bunuri;
) bunurile destinate consumului curent al populatiei civile, bunurile a céror circulatie
imterzisd ori limitata de actele legislative;
) bunurile proprietate publicd de stat transmise Societdtii cu drept de administrare
) economica.
14 Societatea este obligata sa asigure tinerea Registrului detinatorilor valorilor mobiliare
Iz radierea valorilor mobiliare ale Societatii din Registrul de stat al valorilor mobiliare.

15. Modul si conditiile de tinere a Registrului detinatorilor valorilor mobiliare este
s=sementat de Legea privind societatile pe actiuni si legislatia privind piata de capital.

Articolul 9. Modificarea capitalului social al Societatii

1. Capitalul social al Societétii poate fi marit sau redus in baza hotardrii Adunarii
wemerale a actionarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Statut.

2 Hotararea de modificare a capitalului social va contine motivele, modul si volumul
e ficari capitalului social, precum si datele despre numirul de actiuni plasate sau anulate ale
Soceetan si valoarea lor nominali (fixatd), daca aceasta este stabilita.

3. Modificarea capitalului social, precum si a claselor, numarului si valorii nominale a
scsumilor plasate, se reflectd in prezentul Statut si intra in vigoare din momentul inregistrarii la
osmsia Nationald a Pietei Financiare a totalurilor emiterii suplimentare de actiuni sau anularii
scsumilor de tezaur,

4 Modificarea inregistrata a capitalului social se va reflecta in bilant, in registrul
~ scsonarilor si pe foaia cu antet ale Societdtii.

5. Capitalul social al Societatii poate fi marit prin:

a) marirea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau

b) plasarea de actiuni ale emisiunii suplimentare.

6 La majorarea valorii nominale a actiunilor, cota detinatorilor acestora va rimane
‘meschumbata.

7. Surse ale maririi capitalului social pot fi:

a) capitalul propriu al Societatii in limita partii ce depaseste capitalul ei social; si/sau

b) aporturile primite de la achizitorii de actiuni.

8 Mairirea valorii nominale a actiunilor plasate se efectueaza in proportie egald pentru
“mmape actiunile Societatii.

9 Capitalul social nu poate fi marit si actiunile nu pot fi emise pand cand nu vor fi
Smsrdinate actiunile de tezaur ale emitentului, conform art.13 alin.9 din Legea privind societatile
pe actiuni, si/sau nu vor fi finalizate toate etapele aferente majorarii capitalului social, aprobate
EmREnIOT.
10. Capitalul social al Societatii poate fi redus prin:

a) reducerea valorii nominale a actiunilor plasate; si/sau

b) anularea actiunilor de tezaur.

11. Hotararea cu privire la reducerea capitalului social va fi publicatd de Societate in
Semmen de 15 zile de la data ludrii ei in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

12. Creditorii Societdtii, in termen de o luna de la data publicarii hotararii cu privire la
setucerea capitalului social, au dreptul sa ceara de la Societate la alegerea acesteia:

a) acordarea de cautiuni sau garantarea obligatiilor asumate de ea; sau
b) executarea inainte de termen a obligatiilor Societatii si repararea prejudiciilor cauzate
aceasta.

13. In cazul in care cerintele creditorilor lipsesc, hotirdrea privind reducerea capitalului
5



intrd in vigoare dupa 30 de zile de la data publicarii. In cazul existentei cerintelor
ilor, hotararea de reducere a capitalului social intrd in vigoare dupa satisfacerea acestora.
14. Daca Adunarea generald a actionarilor a luat hotérarea de a plati actionarilor o parte
activele nete ale Societdtii din motivul reducerii capitalului ei social, aceastd plati se
a numai dupa nregistrarea modificarilor respective in prezentul Statut, cu exceptia
prevazute la art.14 din Legea nr. 121-XVI din 4 mai 2007 privind administrarea si
ea proprietdtii publice, cand plata se efectueazid dupa adoptarea hotararii respective de
Adunarea generald a actionarilor.

15. Modificarile ce tin de reducerea capitalului social se inregistreaza in Registrul de stat
‘& walorilor mobiliare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

16. Plasarea actiunilor emisiunii suplimentare se efectueaza in corespundere cu legislatia
arwind piata de capital, cu Statutul Societatii si cu decizia de emitere suplimentara de actiuni.

17. Emiterea suplimentara de actiuni se efectueaza dupa inregistrarea de stat a actiunilor
piasate la infiintarea Societatii.

18. Conditiile emiterii suplimentare de actiuni, inclusiv costul plasarii lor, vor fi aceleasi
peseru toti achizitorii de actiuni. Costul plasarii actiunilor de aceeasi clasd va fi nu mai mic decat
“aoarea nominald sau valoarea fixatd a acestora. i

19 Societatea poate emite actiuni prin emisiune inchisa sau publici.

20. Actiunile emisiunii suplimentare platite in intregime cu activele nete (capitalul
sropniu) ale Societatii se repartizeaza intre actionarii Societatii fara plata, in corespundere cu
“iasele 51 proportional numarului de actiuni care le apartin.

21. Inscrierile in legdturd cu emisiunea suplimentard de actiuni se fac in registrul
scoonanilor in baza Certificatului inregistrarii de stat a valorilor mobiliare si a listei
subscritorilor de actiuni din emisiunea respectiva.

Articolul 10. Capitalul de rezervi si fondurile speciale ale Societitii

1. Capital de rezerva al Societdtii constituie 10% din capital social si este format din
@efalcan anuale din profitul net pand la atingerea marimii respective. Volumul defalcarilor se
sabileste de Adunarea generald a actionarilor si va constitui nu mai putin de 5% din profitul net
&l Societatii.

2 Capitalul de rezerva este plasat in active cu lichiditate inalta, care asigura folosirea lui
= omce moment si poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor Societatii si/sau la
mamorarea capitalului ei social.

3. Societatea este in drept si formeze din defalcérile anuale din profitul net stabilite de
Adunmarea generald a actionarilor, sub formd de rezerve, fondul de dezvoltare si fondul de
comsum.

4 Fondul de dezvoltare are ca scop acumularea de resurse pentru majorarea ulterioard a
wapualului social din contul capitalului propriu.

5. Fondul de consum are ca scop acumularea de mijloace financiare pentru finantarea
whetnnelilor cu destinatie sociald si plata recompenselor angajatilor Societétii in baza rezultatelor
scowitatii anuale.

V. Valorile mobiliare ale Societitii

Articolul 11. Operatiunile cu valorile mobiliare ale Societitii

1. Plasarea, circulatia i anularea actiunilor, obligatiunilor si altor valori mobiliare ale
Socetatii se efectueaza in conformitate cu prevederile art.11-23 din Legea privind societdtile pe
wcoumi, cu legislatia privind piata de capital, cu alte acte normative si cu prezentul Statut.

2. Societatea poate emite valori mobiliare in forma stabilitd de Legea privind piata de

3. Valorile mobiliare ale Societatii se inregistreaza in mod obligatoriu in Registrul de stat
& walorilor mobiliare, tinut de Comisia Nationala a Pietei Financiare.
4 Valorile mobiliare ale Societatii sunt considerate plasate in cazul in care sunt achitate in
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e de primii achizitori (subscriitori) si sunt inregistrate in Registrul de stat al valorilor
iare si in registrul detinatorilor de valori mobiliare ale Societatii

5. Societatea este in drept sa plaseze numai valori mobiliare nominative.

6. La plasarea valorilor mobiliare ale Societatii, achitarea lor in rate nu se admite.

7. Valorile mobiliare emise de Societate circula in conformitate cu prevederile art.11
2= 6 din Legea privind societatile pe actiuni.

CAPITOLUL 3. STATUTUL JURIDIC AL ACTIONARILOR SOCIETATIII
VI. Actionarii Societitii. Drepturile §i obligatiile actionarilor

Articolul 12. Actionarii Societatii

1. Actionar este persoana care a devenit proprietar a unei sau a mai multor actiuni ale
Societatii in modul stabilit de legislatie.

2. Actionarii nu raspund pentru obligatiile Societatii si suporta riscul pierderilor in limita
walorii actiunilor ce le apartin.

3. Actionari pot fi persoane fizice si juridice din Republica Moldova, din alte state,
spetrizi, precum i state striine si organizatii internationale.

Articolul 13. Drepturile actionarilor

1. Actionarii Societatii au dreptul:

a) sa participe la Adunirile generale ale actionarilor, sa aleaga si sé fie ales in organele de
~ gomducere ale Societdtii;

b) sé ia cunostintd de materialele pentru ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor;

c) s ia cunostinta si si facd copii de pe documentele Societétii, accesul la care este
prevazut de legislatie, de Statutul sau regulamentele Societatii,

d) sa primeasci dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional numarului
& actiuni care 1i apartin;

e) si instraineze, in modul prevazut de Statut, actiunile care 1i apartin, sa le puna in gaj
sau in administrare fiduciard;

f) sa ceard rascumpdrarea actiunilor care ii apartin, in cazurile prevazute de legislatie sau
de Statut;

g) sd primeasca o parte din bunurile Societatii in cazul lichidarii ei;

h) s exercite alte drepturi prevazute de legislatie sau de Statut.

2. Actionarul este in drept sa delege exercitarea drepturilor sale reprezentantului sau
detndtorului nominal de actiuni. Actionarul este in drept si-1 inlocuiascad oricand pe
seprezentantul sdu ori pe custodele actiunilor sau sé-i retraga imputernicirile, daca contractul nu
prevede altfel.

3. in calitate de actionar, statul poate avea doar un singur reprezentant in Societate,
anbutiile caruia sunt stabilite de Guvern.

4 Persoanele cu functii de raspundere ale Societétii, cu exceptia membrilor Consiliului
Societitii, nu pot fi reprezentanti ai actionarului.

5. Actionarul care lucreaza in Societate nu are drepturi preferentiale fata de ceilalti
sctionari sau fatd de ceilalti lucratori ai Societdtii.

6. Actionarul nu este in drept, fird imputerniciri speciale, sa actioneze in numele
Societdtii sau pe cautiunea ori cu garantia Societatii. \

7. Actionarii care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, pe linga
drepturile previzute mai sus, au dreptul, in modul prevazut de legislatia in vigoare si de Statut:

a) sa introducé chestiuni in ordinea de zi a Adundrii generale anuale a actionarilor;

b) s& propuni candidati pentru membrii Consiliului Societdtii si ai Comisiei de cenzori,

d) sa ceara convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Societatii.

8. Actionarii care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, pe lingd
&repturile previzute la alin.1 si 7, au dreptul, in modul prevézut de legislatia in vigoare si de
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2) s ceara stabilirea costului plasarii actiunilor Societatii, in temeiul raportului societatii
#udit sau al altei organizatii specializate ce nu este persoani afiliata Societatii;

b) sd ceara efectuarea de controale extraordinare ale activitdtii economico-financiare a
Al ,
©) si ceara, in modul stabilit de legislatia in vigoare, repararea prejudiciului cauzat
@etati de persoanele cu functii de rispundere.
9. Actionarii care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Societtii, pe linga
urile prevazute la alin.1, 7 si 8, au dreptul, in modul stabilit de legislatia in vigoare si de
$4 ceara convocarea Adundrii generale extraordinare a actionarilor Societatii.

Articolul 14. Apirarea drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor
. Apararea drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor este asigurata in
| ssmformitate cu legislatia.

2. Actionarii sunt in drept, in modul stabilit de legislatie, sa sesizeze organele de
“omducere ale Societatii si/sau Comisia Nationald a Pietei Financiare, si/sau instanta
mdecitoreasca, inclusiv:

a) sa sesizeze organele de conducere ale Societitii in vederea efectuarii controlului asupra
“mamzactiilor de proportii §i a tranzactiilor cu conflict de interese;

b) sd sesizeze Comisia Nationald a Pietei Financiare in vederea efectuirii controlului
#supra tranzactiilor cu valori mobiliare; ’

¢) sa solicite Comisiei Nationale a Pietei Financiare tragerea la rdspundere
“osmtraventionald a persoanelor cu functii de raspundere, conform legislatiei;

d) s@ inainteze instantei judecitoresti cereri de anulare a tranzactiei de proportii sau a
Smamzactiei cu conflict de interese in cazul in care aceste tranzactii au cauzat prejudiciu Societatii
# 52w au fost incheiate cu incalcarea legislatiei si/sau de reparare a prejudiciului cauzat Societatii
&e persoanele cu functii de raspundere care au decis ori au votat pentru incheierea acestor
“remzacti, precum i alte cereri privind apararea drepturilor si intereselor sale.

3. Societatea este obligatd si examineze plangerile actionarilor in modul si termenul

prevazut de legislatie.

Articolul 15. Obligatiile actionarilor

1. In conformitate cu legislatia in vigoare, actionarul este obligat:

a) sa informeze persoana care tine registrul actionarilor despre toate schimbarile din
Zatele sale, introduse in registru;

b) sa dezvaluie informatia despre tranzactiile_cu actiunile societétilor entititi de interes
public in conformitate cu Legea privind piata de capital;

¢) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

2. Actionarul este obligat sa repare prejudiciul cauzat Societatii in urma neexecutirii sau
execularii necorespunzatoare a cerintelor prevazute la alin. 1.

3. Actionarul raspunde civil, contraventional sau penal, in conformitate cu legislatia in
“igoare, pentru exercitarea abuzivi sau cu rea-credintd a drepturilor conferite de acest Statut.

CAPITOLUL 4. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

Articolul 16. Organele de conducere ale Societiitii
I. Organele de conducere ale Societitii sunt:
a) adunarea generala a actionarilor;
b) consiliul Societatii;
¢) organul executiv — Directorul general;
d) comisia de cenzori.




2. Organul suprem de conducere al Societtii este Adunarea generala a actionarilor. Aceasta

3.

4.

3.

poate decide asupra oricdror chestiuni, in limitele stabilite de legislatia in vigoare si de
prezentul Statut.

Consiliul Societatii reprezintd interesele actionarilor in perioada dintre Adunirile
generale si, in limitele atributiilor sale, exercitda conducerea generala si controlul asupra
activitatii Societatii. Consiliul Societatii este subordonat Adunidrii generale a
actionarilor. Consiliul Societatii este responsabil de performanta economico-financiard a
acesteia. Atributiile, componenta numericd, modul de infiintare si functionare a
Consiliului Societdtii sunt stabilite de legislatia in vigoare, prezentul Statut si
Regulamentul Consiliului Societatii.

Directorul general exercita functiile Organului executiv al Societétii si actioneazd din
numele acesteia in toate chestiunile de conducere a activitatii curente, cu exceptia celor
ce tin de competenta Adunirii generale a actionarilor sau ale Consiliului
Societatii. Directorul general este subordonat Consiliului Societdtii si Adundrii generale a
actionarilor. Competenta si atributiile functionale ale Directorului-general sunt stabilite
de legislatia in vigoare, prezentul Statut si Regulamentul organului executiv al Societatii.
Comisia de cenzori exercitd controlul activitatii economico-financiare a Societdtil §i se
subordoneaza numai Adunarii generale a actionarilor. Atributiile, componenta numerici,
modul de infiintare si functionare a Comisiei de cenzori se stabilesc de legislatia in
vigoare, de prezentul Statut si de Regulamentul Comisiei de cenzori.

VII. Adunarea generala a actionarilor

Articolul 17. Sedintele Adunirii generale a actionarilor

1.
2

Adunarea generala a actionarilor se tine cel putin o data pe an.

Adunarea generald a actionarilor poate fi ordinard anuald sau extraordinara i se poate
tine cu prezenta actionarilor, prin corespondenta sau sub forma mixta.

Termenul de tinere a Adunarii generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin
decizia Consiliului Societétii, dar nu poate  depasi 30 zile de la data primirii de catre
Societate a cererii de a tine o astfel de Adunare.

Hotérarile Adundrii generale a actionarilor sunt obligatorii pentru persoanele cu functii de
raspundere §i actionarii Societatii.

Articolul 18. Competenta Adunirii generale a actionarilor

1.

Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributii exclusive:

a) aproba Statutul Societdtii in redactia noua sau modificarile si completérile operate in
Statut, inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de
convertirea, consolidarea sau fractionarea actiunilor Societatii, cu exceptia celor ce
tin de competenta Consiliului Societitii;

b) aprobd codul de guvernare corporativa, precum si modificarea sau completarea
acestuia; h

¢) hotaraste privind modificarea capitalului social;

d) hotdraste cu privire la modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele
Societatii; ;

e) aproba regulamentul Consiliului Societatii, alege membrii lui §i inceteaza inainte de
termen imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor
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si compensatiilor, precum si hotardste cu privire la tragerea la raspundere sau
eliberarea de raspundere a membrilor Consiliului Societatii;

f) aproba regulamentul Comisiei de cenzori, alege membrii ei si inceteazi inainte de
termen imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei  muncii lor i
compensatiilor, precum si hotéraste cu privire la tragerea la raspundere sau eliberarea
de raspundere a membrilor Comisiei de cenzori;

2) aprobd Regulamentul Organului executiv;

h) confirmd societatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale si stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei:

1) hotéaraste cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii, daca obiectul tranzactiei
sunt bunuri care depésesc 50% din valoarea activelor Societétii si a tranzactiilor cu
conflict de interese ce depdsesc 10% din valoarea activelor Societatii, conform
ultimului raport financiar;

1) hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

k) examineazd darea de seami financiari anuald a Societatii, aprobd darea de seami
anuald a Consiliului Societatii si darea de seama anuali a Comisiei de cenzori;

I) aproba normativele de repartizare a profitului Societitii;

m) directiile prioritare ale activitatii Societatii;

n) hotéraste privind repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau
acoperirea pierderilor Societatii;

0) hotéraste instrdinarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau
salariatilor Societatii;

p) hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Societatii;

q) aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare, bilantul consolidat sau bilantul
de lichidare al Societatii;

r) hotaraste cu privire la deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor
Societatii precum si modificirile si completdrile operate in statut in legaturd cu
aceasta,

s) decide asupra altor chestiuni care, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, tin de
competenta exclusiva a Adundrii generale a actionarilor.

Adunarea generald a actionarilor este in drept. sa decida cu privire la chestiunile care,

potrivit legislatiei in vigoare sau prezentului Statut, tin de atributiile Consiliului

Societatii.

Daca alte organe de conducere ale Societatii nu pot solutiona o chestiune ce tine de

atributiile lor, ele sunt in drept sa ceara Adunirii generale a actionarilor solutionarea

acestea.

.

1o

[F¥]

Articolul 19. Termenele de tinere a Adunirii generale ordinare a actionarilor
I. Adunarea generala ordinara anuali a actionarilor se tine nu mai devreme de o luni $1 nu
mai tarziu de doud luni de la data primirii de citre organul financiar corespunzator a
raportului financiar anual al Societitii. A\

Articolul 20. Ordinea de zi a Aduniirii generale ordinare a actionarilor
I. Ordinea de zi a Adunirii generale ordinare anuale a actionarilor, lista candidatilor in
organele de conducere ale Societitii se intocmesc de catre Consiliul Societitii sau de

10




catre Organul executiv tindnd-se cont, de cererile actionarilor care detin cel putin 5% din
actiunile cu drept de vot ale Societdtii, precum si de cererile actionarilor prevédzute la
art.39 alin.6 din Legea privind societitile pe actiuni. Aceste cereri trebuie si corespunda
conditiilor stabilite in art.52 din Legea privind societatile pe actiuni.

In cazul prezentarii cererii de inscriere a candidatilor in lista candidaturilor pentru a fi
supuse votului la Adunarea generald a actionarilor, inclusiv in cazul propunerii
candidaturii proprii, se indicd numele si prenumele candidatilor, datele privind studiile,
locul de munca si functia detinuta in ultimii S ani de activitate, orice conflicte de interese
existente, calitatea de membru al Consiliului altor societati, clasele si numarul de actiuni
care le apartin, precum si numele si prenumele (denumirile) actionarilor care au prezentat
cererea, clasele si numarul de actiuni care le apartin. La aceastd cerere se anexeazi
acordul n scris al fiecdrui candidat care va include declaratia, pe propria raspundere, ci
el nu cade sub incidenta restrictiilor prevazute la art.66 alin.6 din Legea privind
societatile pe actiuni, precum si confirmarea ci persoanele care au semnat cererea detin,
singure sau impreuna, cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societatii.

Consiliul Societatii este obligat sa examineze cererile actionarilor primite pana la data de
20 ianuarie, sa decida cu privire la satisfacerea lor sau la refuzul de a le satisface si sa
expedieze actionarilor decizia luati cel mai tirziu pana la data de 10 februarie a anului
urmator celui gestionar.

Sedinta Consiliului Societatii, la care se examineazi cererile actionarilor cu privire la
propunerea de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului Societatii si ai
Comisiei de cenzori si se aproba listele candidatilor pentru functiile de membri ai acestor
organe ale Societitii, se tine nu mai tarziu de 15 zile pana la data tinerii Adunirii
generale ordinare anuale a actionarilor. Decizia luati cu privire la satisfacerea cererilor
actionarilor sau la refuzul de a le satisface se expediaza actionarilor in termen de cel mult
3 zile de la data luarii ei.

Consiliul Societatii nu este in drept si modifice formulirile chestiunilor propuse pentru a
fi inscrise in ordinea de zi a Adunirii generale a actionarilor.

Numarul total de candidati pentru functia de membru al Consiliului Societatii sau al
Comisiei de cenzori, inclusiv rezerva lor, inscrisi in lista candidaturilor pentru a fi supuse
votului la Adunarea generald a actionarilor, trebuie si depdseasca componenta numerica
a acestor organe de conducere.

Rezerva Consiliului Societdtii si a Comisiei de cenzori se constituie cu scopul de a suplini
membrii acestor organe care nu-gi pot exercita functiile.

Consiliul Societatii poate decide cu privire la refuzul de a inscrie chestiunea in ordinea de
zi a Adunrii generale anuale a actionarilor sau candidatii in lista candidaturilor pentru a
fi supuse votului la alegerea organelor de conducere ale Societdtii numai in cazurile
prevézute de art.52 alin.12 din Legea privind societatile pe actiuni.

Eschivarea de la luarea deciziei, precum si decizia Consiliului Societdtii cu privire la
refuzul de a inscrie chestiunea in ordinea de zi a Adunirii generale anuale a actionarilor
sau candidatii in lista candidaturilor pentru a fi supuse votului la alegerea organelor de
conducere ale Societdtii pot fi atacate in organele de conducere ale Societatii si/sau in
Comisia Nationald a Pietei Financiare, si/sau in justitie.

Articolul 21. Convocarea Adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinari a actionarilor se convoaci de Directorul general al Societatii
in temeiul deciziei Consiliului Societatii.
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In cazul in care Consiliul Societatii nu a adoptat decizia cu privire la tinerea Adunirii
generale ordinare anuale in termenul indicat la art.51 alin 3 din Legea privind societitile
pe actiuni si art.21 al prezentului Statut, aceasta se convoaca la decizia Directorului
general al Societatii, luata:

a) din initiativa Directorului general: sau

b) la cererea Comisiei de cenzori a Societatii sau a organizatiei de audit, daci aceasta

exercitd imputernicirile Comisiei de cenzori; sau

¢) la cererea oricirui actionar; sau

d) in temeiul hotérarii instantei Jjudecitoresti.

Adunarea generald extraordinara a actionarilor se convoacd de Organul executiv al
Societatii in temeiul deciziei Consiliului Societatii, luate:

a) din initiativa Consiliului Societitii; sau

b) la cererea Comisiei de cenzori a Societétii sau a organizatiei de audit, daci aceasta

exercitd imputernicirile Comisiei de cenzori; sau

¢) la cererea actionarilor care detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale
L t put t P

Societatii la data prezentarii cererii: sau

4

d) in temeiul hotararii instantei judecitoresti. )
In cererea Comisiei de cenzori (organizatiei de audit) privind convocarea Adunirii
generale extraordinare a actionarilor vor fi formulate chestiunile ce urmeaza a fi inscrise
in ordinea de zi a Adunarii generale, indicind-se motivele inscrierii lor si persoanele care
au Inaintat aceastd cerere. In cazul in care cererea este initiatd de actionari, ea va contine
si datele previzute la art.52 alin.4 si 5 din Legea privind societétile pe actiuni.

Cererea de convocare a Adunirii generale extraordinare a actionarilor va fi semnati de
toate persoanele care cer convocarea ei.

In cazul in care nici un organ de conducere al Societitii nu este in posibilitate, Tn
conditiile legii, si adopte decizii cu privire la convocarea si desfisurarea Adunirii
generale anuale a actionarilor, aceste atributii se exercitd de citre actionarii care detin cel
putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Societatii si care au convenit asupra
convocarii acesteia, cheltuielile suportate fiind compensate din contul Societitii.

In decurs de 15 zle de la data primirii cererii de convocare a Adunirii generale
extraordinare a actionarilor, Consiliul Societatii:

a) va decide privind convocarea Adunirii generale §i va asigura informarea actionarilor

despre aceasta; sau

b) va decide privind refuzul de a convoca Adunarea generala si va expedia aceasti decizie

persoanelor care cer convocarea ei.

8.

In decizia privind convocarea Adunirii generale a actionarilor se va indica:

a) organul de conducere sau alte persoane care convoacd Adunarea generala;

b) data, ora si locul tinerii Adunirii generale, precum si ora inregistrarii participantilor;

¢) sub ce formi se va tine Adunarea generala;

d) ordinea de zi; N

e) data la care trebuie si fie intocmita lista actionarilor care au dreptul si participe la

Adunarea generali;

f) termenele, ora si locul familiarizarii actionarilor cu materialele pentru ordinea de zi a

Adunarii generale;

g) modul si termenul de comunicare actionarilor a rezultatului votului prin corespondenta

sau sub formad mixta;
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B) modul de instiintare a actionarilor despre tinerea Adunri; generale;
1) textul buletinuluj de vot, daca se va ho

tari cd procedura votarii la Adunarea generala se
cu intrebuintarea buletinelor,

ra

LY

Lista actionarilor va cuprinde datele prevazute la art.54 alin3 din Legea privind
societatile pe actiuni, '

Articolul 23, Informatia despre tinerea Aduniirii generale a actionarilor
! Informatia despre tinerea Adunirij generale a acti
Societétii i in ziarul




tinerii sedintei, pand la inchiderea acesteia. Potrivit hotararii Adunirii generale a
actionarilor, materialele mentionate pot fi de asemenea expediate fiecirui actionar sau
reprezentantului lui legal, sau custodelui actiunilor. La cererea oricirui actionar,
Societatea i va prezenta, in termen de o zi, copii ale materialelor pentru ordinea de zi a
Adunarii generale a actionarilor, cu exceptia listei actionarilor care au dreptul s participe
la Adunarea generala a actionarilor.

Materialele ce urmeazi a fi prezentate actionarilor in cadrul pregatirii Adunarii generale
anuale a actionarilor sunt stabilite de art.56 alin.2 din Legea privind societitile pe
actiuni.

Articolul 25. Inregistrarea participantilor la Adunarea generali a actionarilor
Pentru a participa nemijlocit la Adunarea generala care se tine cu prezenta actionarilor
sau sub formd mixtd, actionarii Societatii sau reprezentantii lor, sau custozii actiunilor
sunt obligati sa se inregistreze contra semnatura la secretarul Consiliului Societitii.
Inregistrarea participantilor la Adunarea generala a actionarilor se face conform
prevederilor art.57 din Legea privind societatile pe actiuni.

Lista actionarilor care participd la Adunarea generalda va fi semnatid de secretarul
Consiliului Societatii a cirui semnaturd se autentifici de cdtre membrii Comisiei de
cenzori in exercitiu sau se legalizeaza de notar. Secretarul Consiliului Societatii stabileste
prezenta sau lipsa cvorumului la Adunarea generala a actionarilor.

Articolul 26. Cvorumul si convocarea repetati a Adunirii generale a actionarilor
Adunarea generald a actionarilor are cvorum daci, la momentul incheierii inregistrarii, au
fost inregistrati si participa la ea actionarii care detin mai mult de jumatate din actiunile
cu drept de vot ale Societatii aflate in circulatie.

In cazul in care actionarilor li se expediaza buletine de vot, la stabilirea cvorumului si
totalizarea rezultatului votului se tine cont de voturile exprimate prin buletinele primite
de Societate (de registratorul Societatii) la data tinerii Adunirii generale a actionarilor.
Dacd Adunarea generald a actionarilor nu a avut cvorumul necesar, aceasta se convoaca
repetat. Decizia privind convocarea repetatd a Adunarii generale a actionarilor se ia in
termen de 10 zile de la data la care a fost fixata initial tinerea Adunarii generale. Data
tinerii repetate a Adunarii generale se stabileste de organul sau persoanele care au adoptat
decizia de convocare si va fi nu mai devreme de 20 de zile si nu mai tarziu de 60 de zile
de la data la care a fost fixata tinerea primei Adunari generale a actionarilor.

Despre tinerea Adunarii generale convocate repetat actionarii vor fi informati in modul
previzut la art.55 alin.1' sau alin.2 din Legea privind societatile pe actiuni, cel mai tarziu
cu 10 zile inainte de tinerea adundrii generale.

La Adunarea generald a actionarilor convocata repetat au dreptul sa participe actionarii
inscrisi in lista actionarilor care au avut dreptul sa participe la convocarea precedenti.
Lista modificarilor operate in aceasta lista se intocmeste in conformitate cu art.57 alin.7
din Legea privind societatile pe actiuni.

Adunarea generalda a actionarilor convocata repetat este deliberativi dacad la aceasta
participd actionari care detin cel putin o patrime din actiunile cu drept de vot ale
Societatii aflate in circulatie. '

In cazul in care Adunarea generald a actionarilor se convoaca repetat, modificarea ordinii
de zi si a materialelor pentru ordinea de zi nu se admite, cu exceptia modificarii listei
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Articolul 27. Modul de desfisurare a Aduniirii generale a actionarilor
1.

Modul de desfisurare a Adundrii generale a actionarilor se stabileste de Legea privind
societdtile pe actiuni, de prezentul Statut si de Regulamentul Adunirii generale a
actionarilor,

Adunarea generali a actionarilor este prezidati de presedintele Consiliuluj Societitii sau
de o altd persoani aleass de Adunarea generali.

Atributiile secretarului Adunarii generale a actionarilor le exercits secretarul Consiliului
Societatii sau o alta persoana aleasa (numiti) de Adunarea generala.

Adunarea generali a actionarilor este in drept s modifice si s& completeze ordinea de zi
aprobatd numai in cazul in care:

a) toti actionarii care detin actiuni cu drept de vot sunt prezenti la Adunarea generalad si au

WOtat unanim pentru modificarea s completarea ordinii de zi; sau

b) completarea ordinii de z este conditionata de tragerea la raspundere sau eliberarea de

Tispundere a persoanelor cy functii de raspundere ale Societatii i propunerea privind
completarea mentionati a fost adoptatd cu majoritatea voturilor reprezentate la Adunarea
Zenerali; '

¢) completarea ordinii de zi este conditionatd de cerintele actionarilor inaintate in baza

#7139 alin.6 din Legea privind societitile pe actiuni. Aceasti completare urmeazi, in mod
obligatoriu, si fie introdusi in ordinea de zi.
5

persoand imputernicitd daci sunt intrunite conditiile art.59 alin 5 si 5" din Legea privind
societatile pe actiuni.

-

de aceasta pentru examinare la o dati ulterioari, este obligatorie respectarea prevederilor
privind modul de desfasurare a Adunirii generale a actionarilor.

Adunarea generala a actionarilor poate avea loc si fara respectarea procedurilor de
convocare numai in cazul in care actionarii ce reprezinti intreg capitalul social decid
unanim tinerea acesteia.

Articolul 28. Exercitarea dreptului de vot
La Adunarea generali a actionarilor, votul poate fi deschis sau secret. La Adunirile
generale tinute prin corespondenta sau sub forma mixtd, votul va fi numai deschis.

reprezentate la Adunare.
La Adunarea generalj a actionarilor, votarea se face dupd principiul , 0 actiune cu drept
de vot - un vot”.
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4. Asupra fiecarei chestiuni puse la vot la Adunarea generala, actionarul care detine actiuni
cu drept de vot poate vota ori »pentru”, ori ,.impotriva”.

5. Voturile actionarilor care nu vor fi exprimate nici in una din variantele de votare
prevazute la alin.4 al prezentului articol se vor considera voturi exprimate impotriva”.

6. Actionarul are dreptul si voteze numai cu acel numar de actiuni care nu depaseste limita
stabilita de Legea privind societatile pe actiuni, de legislatia privind piata de capital sau
de alte acte normative.

7. Persoanele cu functie de raspundere ale Societitii, precum §i reprezentantii lor, care detin
actiunile ei si/sau reprezinta alti actionari ai Societatii, sunt in drept sd participe la
Adunarea generala a actionarilor, in modul prevazut la art.86 alin.5 si 6 din Legea privind
societatile pe actiuni, cand la vot se pun urmitoarele chestiuni:

a) stabilirea cuantumului retributiei muncii persoanelor cu functii de raspundere,
remuneratiilor si compensirilor lor:

b) tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a acestor persoane:

¢) alegerea (numirea) membrilor Comisiei de cenzori a Societatii.

8. Dacd actionarul a votat impotriva hotérarii luate, el are dreptul sd-si exprime opinia
separatd care se va anexa la procesul-verbal al Adunirii generale a actionarilor sau se va
reflecta in el.

Articolul 29. Buletinul de vot

1. Votul la Adunarea generali a actionarilor tinuta prin corespondentd si sub forma mixta,
precum si votul secret se efectueazi cu intrebuintarea buletinelor.

2. Continutul buletinului de vot trebuie si corespunde cerintelor previzute de art.62 alin 2-7
din Legea privind societatile pe actiuni.

Articolul 30. Procesul-verbal privind rezultatul votului

1. Rezultatul votului la Adunarea generald a actionarilor se inregistreazi intr-un proces-
verbal, care se semneazi de membrii comisiei de numarare a voturilor si de membrii
Comisiei de cenzori.

2. Procesul-verbal privind rezultatul votului se anexeaza la procesul-verbal al Adunirii
generale a actionarilor.

3. Rezultatul votului cu prezenta actionarilor se anunti la Adunarea generala a actionarilor.

4. Rezultatul votului prin corespondentd sau sub formd mixtd se aduce la cunostinta
actionarilor printr-un aviz si/sau prin publicarea informatiei despre rezultatul votului.

5. Hotararea Adunirii generale a actionarilor intrd in vigoare la data anuntarii rezultatului
votului, dacd hotidrarea Adunirii generale nu prevede un termen mai tardiv de intrare a el
in vigoare.

Articolul 31. Procesul-verbal al Aduniirii generale a actionarilor

1. Procesul-verbal al Adunirii generale a actionarilor se intocmeste in termen de 10 zile de
la inchiderea Adunirii generale, in cel putin doua exemplare. Fiecare exemplar al
procesului-verbal va fi semnat de presedintele si de secretarul Adunirii generale ale ciror
semnéturi se autentificd de membrii Comisiei de cenzori in exercitiu sau se legalizeaza de
notar. .

2. Procesul-verbal al Adunirii generale a actionarilor va cuprinde:
a) data, ora si locul tinerii Adunirii generale;
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b) numirul total de actiuni cu drept de vot ale Societatii;

¢) numdrul de voturi care au fost reprezentate la Adunarea generala;

d) numele si prenumele presedintelui si secretarului Adunirii generale;

e) ordinea de zi;

f) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelor $i
prenumelor vorbitorilor;

g) rezultatul votului si hotérarile luate;

h) anexele la procesul-verbal.

3. La procesul-verbal al Adunirii generale a actionarilor se anexeazi:

a) decizia Consiliului Societatii privind convocarea Adunirii generale:

b) lista actionarilor care au dreptul sa participe la Adunarea generala si care au participat
la ea, precum §i documentele sau copiile autentificate ale acestor documente ce confirma
imputernicirile reprezentantilor actionarilor;

¢) lista actionarilor care au dreptul si cear’ rascumpararea actiunilor ce le apartin in
temeiurile motivelor aratate la art.79 alin.2 lit.b) - ¢) din Legea privind éocieté‘;ile pe actiuni;

d) textul informatiei despre tinerea Adunarii generale aduse la cunostinta actionarilor si
textul buletinului de vot;

e) materialele pentru ordinea de zi a Adunirii generale;

f) procesul-verbal privind rezultatul votului;

g) textele cuvantarilor si opiniile separate ale actionarilor:

h) alte documente prevazute de hotdrarea Adunirii generale a actionarilor.

VIIL Consiliul Societitii

Articolul 32. Atributiile Consiliul Societitii
1. Consiliul Societatii, in conformitate cu prevederile Legii privind societitile pe actiuni si
ale prezentului Statut, are urmatoarele atributii:

a) decide cu privire la convocarea Adunarii generale a actionarilor si intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Societatii;

b) aprobd modul de instiintare a actionarilor despre tinerea Adunirii generale, precum §i
modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adunirii generale
pentru a se lua cunostinta de ele;

c) aprobad valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

d) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii previzute la art.83 alin.1 din
Legea privind societdtile pe actiuni si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu
depasesc 10% din valoarea activelor Societatii conform ultimului raport financiar;

e) confirma registratorul Societatii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor lui:

f) decide privind selectarea prin concurs §i numirea directorului general al Societatii,
incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, privind stabilirea cuantumului
retributiei muncii lui, remuneratiei §i compensatiilor, privind tragerea lui la rispundere
sau eliberarea de raspundere;

g) aproba darile de seama trimestriale ale directorului general al Societitii;

h) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

i) aprobd darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legétura cu aceasta
Statutul Societatii;
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j) aprobid decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seami asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

k) decide, in cursul anuluyj financiar, cu privire Ja repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Societatii;

1) face, la Adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor
anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare:

m)decide cu privire la instrdinarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vinzare
publici;

n) aproba fondul de retribuire a muncii salariatilor Societatii;

0) decide cu privire la instriinarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare
publici;

p) decide cu privire la aderarea Societatii la asociatii sau uniuni;

q) decide in orice alte probleme previzute de Legea privind societatile pe actiuni si de
prezentul Statut.

Consiliul Societitii ia decizia privind asigurarea bazei tehnico-materiale si formarea

programului de productie prin aplicarea principiului transparentei in procesul de

efectuare a procedurilor de achizitie de bunuri, lucriri si servicii destinate acoperirii

necesitatilor,

Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Societitii nu pot fi transmise spre examinare

organului executiv al societdtii, cu exceptia cazului prevazut la art.69 alin.3 din Legea

privind societitile pe actiuni.

imputernicirile Consiliului Societitii nu pot fi delegate altei persoane.

Consiliul Societitii prezintd Adunirii generale a actionarilor raportul anual cu privire la

activitatea sa si la functionarea Societatii, intocmit in conformitate cu legislatia privind

piata de capital, cu Statutul Societatii si cu regulamentul Consiliului Societitii, precum si

informatia privind remunerarea persoanelor cu functii de raspundere

Daca Consiljul Societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau

imputernicirile lui au incetat, atributiile Consiliului, cu exceptia celor de convocare si de

desfasurare a Adunirii generale a actionarilor, sunt exercitate de citre Adunarea generala

a actionarilor.

Articolul 33. Alegerea Consiliuluj Societitii
1.

Membrii Consiliului Societdtii se aleg prin vot cumulativ de Adunarea generald a
actionarilor pe un termen de pand la 4 (patru) ani. Aceleasi persoane pot fi realese un
numar nelimitat de ori.

Componenta numerici a Consiliuluj Societatii este de 3 (trei) persoane, in care sunt
inclusi reprezentanti ai Ministerului Finantelor, Ministerului Economiej si Infrastructurii
si Agentiei Proprietatii Publice.

Angajatii Societatii pot fi alesi in Consiliul Societatii, dar ei nu pot constitui in el
majoritatea, cu exceptia cind acestia sunt si actionari ai Societitii.

Membru al Consiliului Societatii nu poate fi persoana care cade sub incidenta
prevederilor art.66 alin.6 din Legea privind societatile pe actiuni.

La efectuarea votului cumulativ, fiecare actiune cu drept de vot a Societatii va exprima
un numdr de voturi egal cu numirul total al membrilor Consiliului Societétii care se aleg.
Actionarul este in drept:

a) sd dea toate voturile conferite de actiunile sale unui candidat; sau
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b) sa distribuie aceste voturi egal ori in alt mod intre cétiva candidati pentru functia de

membru al Consiliului Societatii.

6.

7.

Se considerd alesi in Consiliul Societtii candidatii care, la Adunarea generald a
actionarilor, au intrunit cel mai mare numar de voturi.

Potrivit prevederilor art.66 alin.10 din Legea privind societdtile pe actiuni, pentru
completarea componentei de bazi, Adunarea generali a actionarilor poate alege o
rezervd a Consiliului Societatii. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea
Consiliului Societatii.

Articolul 34, incetarea imputernicirilor Consiliului Societiitii

Prin hotdrdrea Adunarii generale a actionarilor, imputernicirile oricirui membru al
Consiliului Societatii pot inceta Tnainte de termen.

In cazul in care componenta Consiliului ales prin vot cumulativ se reduce cu cel putin un
membru, la urmatoarea Adunare generald ordinard anuald a actionarilor se va alege o
noud componentd a Consiliului Societdtii. In cazul in care componenta Consiliului
Societétii ales prin vot cumulativ s-a redus cu mai mult de jumatate fatd de componenta
numerica stabilitd in Statut sau sub limita stabilita pentru Intrunirea cvorumului,
Societatea este obligatd, in termen de 30 de zile, si convoace Adunarea generald
extraordinard a actionarilor pentru alegerea unei noi componente a Consiliului.
Imputernicirile Consiliului Societatii inceteaza din ziua:

a) anuntarii hotararii Adundrii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii

componente a Consiliului Societatii; sau

b) anuntérii hotararii Adunarii generale a actionarilor cu privire la incetarea nainte de

termen a imputernicirilor componentei precedente a Consiliului Societdtii, in cazul in care
Consiliul nu a fost ales prin vot cumulativ; sau

¢) expirarii termenului stabilit la art.35 alin.1 al prezentului Statut; sau
d) reducerii componentei Consiliului Societitii cu mai mult de jumatate, daca rezerva

Consiliului Societatii a fost epuizata.

4.

In raporturile dintre Societate si persoanele care alcdtuiesc Consiliul Societitii vor fi
aplicate, prin analogie, regulile mandatului.

Articolul 35. Presedintele Consiliului Societitii

Presedintele Consiliului Societatii se alege de catre Consiliu la prima sedinta.
Presedintele Consiliului Societatii:

a) convoacd sedintele Consiliului Societitii;

b) incheie contractul individual de munca cu directorul general;

¢) exercita alte atributii prevazute de regulamentul Consiliului Societitii.

In absenta presedintelui Consiliului Societitii, atributiile acestuia le exerciti
vicepresedintele sau unul dintre membrii Consiliului Societatii.

Articolul 36. Sedintele Consiliului Societitii

Modul, termenele de convocare si de tinere a sedintelor Consiliului Societatii se stabilesc
de Legea privind societatile pe actiuni, de prezentul Statut si de Regulamentul Consiliului
Societatii.

Sedintele Consiliului Societatii pot fi ordinare si extraordinare si tinute cu prezenta
membrilor séi, prin corespondenta sau sub forma mixta.
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3. Sedintele ordinare ale Consiliului Societitii se tin nu mai rar decét o dati pe trimestru.

4. Sedintele extraordinare ale Consiliului Societitii se convoaci de presedintele Consiliului
Societatii:

a) din initiativa lui;
b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului Societitii,
c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale

Societatii;

d) la cererea Comisiei de cenzori sau a societitii de audit;
e) la propunerea Directorului general al Societatii.

5. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei Consiliului Societatii va constitui nu mai
putin de jumiitate din membrii alesi ai Consiliului.

6. La sedintele Consiliului Societatii, fiecare membru al lui detine un vot. Transmiterea
votului de cétre un membru al Consiliului Societatii altui membru al Consiliului sau altei
persoane nu se admite.

7. Deciziile Consiliului Societdtii se iau cu votul majorititii membrilor Consiliului prezenti
la sedinta.

8. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui Consiliului Societitii este decisiv. .

9. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Societitii se intocmeste in termen de 5 zile de la
data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si trebuie sa corespunda prevederilor
art.68 alin.9 din Legea privind societitile pe actiuni.

10. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului Societatii va fi semnat de
presedintele Consiliului, de secretarul sedintei, precum si de cel putin un membru al
Consiliului Societatii.

IX. Organul executiv al Societiitii

Articolul 37. Directorul general al Societitii

1. Organul executiv al Societatii este unipersonal, Directorul general, care se numeste de
catre Consiliul Societétii pe un termen de pani la 5 (cinci) ani.

2. Directorul general al Societatii activeaza in baza legislatiei in vigoare, a prezentului
Statut si a Regulamentului organului executiv al Societatii, asigurdnd indeplinirea
hotararilor Adunirii generale a actionarilor, a deciziilor Consiliului Societtii si este
subordonat:

a) Consiliului Societatii; si
b) Adunirii generale a actionarilor.

3. Nu pot fi numite in functia de Director general al Societitii persoanele care cad sub

incidenta prevederilor art.31 alin.12 din Legea privind societatile pe actiuni.

Articolul 38. Atributiile Directorului general al Societitii

1. De competenta Directorului general tin toate chestiunile de conducere a activitatii curente
a Societatii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta exclusivd a Adunirii generale a
actionarilor sau a Consiliului Societatii.

2. Daca Consiliul Societatii nu a fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau
imputernicirile lui au incetat, atributiile de convocare si de desfasurare a Adundrii
generale a actionarilor sunt exercitate de citre Directorul general al Societitii.

3. Directorul general al Societatii, in limitele atributiilor sale:
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a) actioneaza in numele Societatii fard procurd, inclusiv incheie tranzactii, emite ordine
s1 dispoazitii;

b) aproba Regulamentele interne ale Societatii;

c) aprobd procedura si modul de perfectare si tinere a documentatiei in cadrul
Societatii;

d) aproba statele de personal;

e) exercitd controlul asupra activititii sucursalelor;

f) inainteaza spre aprobare Consiliului Societatii planurile investitionale si asigura
implementarea planurilor investitionale aprobate;

g) incheie contracte cu persoanele fizice sau juridice, asigurdnd realizarea drepturilor si
obligatiilor ce decurg din acestea;,

h) negociaza si incheie Contractul colectiv de muncd cu reprezentantii angajatilor
Societatii;

i) negociaza si incheie contractele individuale de munci cu angajatii Societatii, inclusiv
cu adjunctii sai, sefii de servicii, sefii de sectii, contabilul-sef ; sic

j) participa la solutionarea conflictelor de munci;

k) aplica sanctiuni angajatilor Societtii;

I) exercitd functiile de concediere a angajatilor Societatii;

m) aproba si prezinta fondatorului rapoartele privind activitatea economico-financiara a
Societatii si rezultatele auditului independent al rapoartelor financiare anuale;

n) prezentd, trimestrial, Consiliului Societatii sau Adunirii generale a actionarilor
rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale;

0) asigurd prezentarea Consiliului Societétii, Comisiei de cenzori si fiecirui membru al
acestora a documentelor si a altor informatii necesare pentru indeplinirea in mod corespunzitor
a atributiilor lor;

p) executd deciziile luate de catre Consiliul Societatii privind asigurarea bazei tehnico-
materiale si formarea programului de productie, prin aplicarea principiului transparentei in
efectuarea procedurilor de achizitie de bunuri, lucrdri si servicii destinate acoperirii
necesitatilor;

q) desfasoara alte activitdti manageriale si administrative in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului Statut, ce nu tin de competenta Adunirii generale a
actionarilor sau ale Consiliului Societatii.

4. Directorul general al Societdtii va prezenta Agentiei Proprietdtii Publice rapoartele
privind activitatea economico-financiard a Societatii si raportul auditorului. Copia de pe
raportul auditorului va fi prezentata si Ministerului Finantelor.

5. Directorul general al Societatii poate delega prin ordin sau procurd atributiile sale
persoanelor cu functii de raspundere ale Societitii.

X. Comisia de cenzori a Societitii

Articolul 39. Comisia de cenzori .

1. Comisia de cenzori a Societatii i5i desfasoara activitatéa in baza legislatiei in vigoare, a
prezentului Statut si a Regulamentului propriu si se subordoneazi numai Adunirii
generale a actionarilor.
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2. Comisia de cenzori a Societitii se alege de Adunarea generali a actionarilor pe un termen
de panz la 4 (patru) ani, in numar de 3 (trei) persoane, dintre care una va fi reprezentantul
Ministerului Finantelor.

3. Pot fi membri ai Comisiei de cenzori atét actionarii Societatii, cit si alte persoane.
Membri ai Comisiei de cenzori a Societatii nu pot fi:

a) persoanele indicate la art.31 alin. 12 din Legea privind societitile pe actiuni. Persoanele
deja alese vor fi revocate din functie:

b) membrii Consiliului Societitii;

¢) membrii organului executiv sau salariatii contabilitatii Societatii;

d) salariatii organizatiei gestionare a Societitii;

e) alte persoane, daca Legea privind societdtile pe actiuni limiteazi calitatea lor de
membru in cadrul comisiei de cenzori.

5. Potrivit prevederilor art.71 alin.6 din Legea privind societatile pe actiuni, pentru
completarea componentei de bazi, Adunarea generala a actionarilor poate alege o rezervi
a Comisiei de cenzori. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea Comisiei de
cenzori,

Articolul 40. Activitatea Comisiei de cenzori a Societ:tii

1. Comisia de cenzori a Societatii exercitd controlul obligatoriu al activitatii economico-
financiare a Societatii timp de un an.

2. Controalele extraordinare ale activitatii economico-financiare a Societatii se efectueazi
de Comisia de cenzori:

a) din initiativa ei:

b) la cererea actionarilor care detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale
Societatii;

¢) la hotararea Adunirii generale a actionarilor sau decizia Consiliului Societatii.

3. Persoanele cu functii de raspundere ale Societdtii sunt obligate si prezinte Comisiei de
cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea controlului, inclusiv si dea
explicatii orale si scrise.

4. In baza rezultatelor controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport care trebuie si
corespunda prevederilor art.72 alin.4 din Legea privind societitile pe actiuni.

5. Raportul se semneaza de toti membrii Comisiei de cenzori a Societitii care au participat
la control. Daca cineva dintre membrii Comisiei nu este de acord cu raportul, el isi va
expune opinia separati care se va anexa la raport.

6. Rapoartele Comisiei de cenzori se remit Consiliului Societdtii si actionarilor care detin
cel putin 10% din actiunile cu drept de vot ale Societatii, in cazul cand controlul
activitatii economico-financiare a fost efectuat la solicitarea lor. Raportul de activitate al
Comisiei se prezinta Adunirii generale a actionarilor.

7. Comisia de cenzori este in drept:

a) sa ceard convocarea Adunirii generale extraordinare a actionarilor, in cazul descoperirii
unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de raspundere ale Societatii;

b) sé participe, cu drept de vot consultativ, la sedintele Consiliului Societatii sau la
Adunarea generald a actionarilor. ‘

8. Imputernicirile Comisiei de cenzori a Societatii pot fi delegate societdtii de audit in baza
hotarérii Adunirii generale a actionarilor i contractului de audit.

9. Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sd pastreze confidentialitatea si secretul
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comercial privind activitatea antreprenoriald a Societitii.
XL Activitatea si responsabilitatea persoanelor cu functii de rispundere a Societitii

Articolul 41. Persoanele cu functii de rispundere ale Societitii

Sant considerate persoane cu functii de raspundere ale Societitii:

a) membrii Consiliului Societitii;

b) Directorul general,

c¢) membrii Comisiei de cenzori;

d) membrii Comisiei de lichidare a Societatii;

e) alte persoane care exercitd atributii de dispozitie in conducerea Societitii (directorul

general adjunct, directorul tehnic, directorii filialelor, sefii de servicii, sefii de sectii, contabilul
sef etc.).

-

Drepturile si obligatiile persoanelor cu functii de raspundere sunt stabilite de legislatia in
vigoare, de prezentul Statut si Regulamentele interne ale Societatii, precum si de
acordurile incheiate de aceste persoane cu Societatea.

Persoana cu functii de raspundere este obligata si actioneze in interesele Societitii si nu
este in drept s participe la capitalul si/sau activitatea organizatiilor aflate in concurenta
cu Societatea, cu exceptia Societatilor afiliate.

Persoana cu functii de raspundere aleasé este in drept si-si dea demisia in orice moment.
Nu pot fi persoane cu functii de raspundere ale Societitii persoanele care cad sub
incidenta prevederilor art.73 alin.5 din Legea privind societatile pe actiuni.

Societatea nu este in drept sia acorde imprumuturi persoanelor sale cu functii de
raspundere, sa fie fidejusor sau garant al obligatiilor lor.

Asupra relatiilor dintre persoanele cu functii de raspundere si Societate, legislatia muncii
se extinde in masura in care nu este in contradictie cu prevederile Legii privind societatile
pe actiuni $i alte acte normative.

Persoanele cu functii de raspundere si persoanele afiliate lor nu pot primi donatii ori
servicii fard platd de la Societate sau de la persoanele juridice afiliate Societatii, cu
exceptia celor a ciror valoare nu depéseste salariul mediu pe tara.

Articolul 42. Responsabilitatea persoanelor cu functii de rispundere ale Societitii
Persoanele cu functii de raspundere sunt responsabile pentru prejudiciile cauzate
Societatii, in conformitate cu legislatia civila, penald, contraventionald sau cu legislatia
muncii.

Persoanele cu functii de raspundere ale Societatii, poarta raspundere patrimoniala sau de
altd naturd dacd, au savarsit premeditat una din faptele previzute la art.74 alin.2 din
Legea privind societétile pe actiuni.

In cazul ludrii de catre persoanele cu functii de riaspundere ale Societatii a unor decizii
comune care sunt in contradictie cu legislatia, aceste persoane poartd in fata Societatii
raspundere patrimoniala solidara in marimea prejudiciului cauzat.

Persoana cu functii de raspundere a Societitii, este eliberata de raspundere patrimoniala
solidara pentru deciziile Consiliului Societatii daca:

a) aceastd persoand a votat contra ludrii deciziei de citre organele de conducere

respective; si

b) opinia sa separata este anexatd la procesul-verbal al sedintei organului respectiv sau
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este consemnata in procesul-verbal.
5. Persoanele cu functii de raspundere ale Societatii nu sunt eliberate de raspundere, daca au
delegat altor persoane imputernicirile lor de a lua decizii.
6. Daca actiunile realizate de persoanele cu functii de rdspundere prin depasirea
imputernicirilor sunt recunoscute de Societate ca fiind savargite in interesul ei,
raspunderea pentru aceste actiuni trece asupra Societatii.

CAPITOLUL 5. FINANTAREA ACTIVITATII SI TRANZACTIILE SOCIETATII
XIL Finantarea activititii Societitii

Articolul 43. Mijloacele de finantare a activititii Societitii

1. Finantarea activitatii Societatii se realizeaza din contul mijloacelor proprii si a celor
imprumutate, inclusiv din desfasurarea operatiunilor cu valorile mobiliare, in
conformitate cu legislatia in vigoare. i

2. Sursa principald de finantare a Societdtii este profitul net, care se distribuie in
conformitate cu deciziile luate de citre Adunarea general a actionarilor, la propunerea
Consiliului Societtii. '

3. In scopul asiguririi activitatii, Societatea poate contracta imprumuturi, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 44. Determinarea valorii de piati a bunurilor
1. Societatea poate incheia tranzactii cu bunuri aflate in circulatie pe piata organizatd sau cu
bunuri care nu se afla in circulatie pe piata organizata.

2. Valoarea de piata a bunurilor, inclusiv a valorilor mobiliare, este pretul la care vanzatorul
si cumpdratorul, detinand intreaga informatie despre preturile de piata la aceste bunuri si
nefiind obligati, respectiv, s le vanda si sa le cumpere, ar fi de acord sd efectueze aceasta
tranzactie.

3. Tranzactiile Societatii, inclusiv cele legate de reorganizarea ei, de infiintarea
intreprinderilor afiliate, se efectueaza pornindu-se de la valoarea de piatd a bunurilor
achizitionate sau instriinate, daci actele legislative nu prevad altfel.

4. Valoarea de piatd a bunurilor aflate in circulatie pe piata organizatd se determini
pornindu-se de la preturile publicate ale acestei piete.

5. Pentru determinarea valorii de piatd a bunurilor care nu se afld in circulatie pe piata
organizatd poate fi antrenata, iar in cazurile prevazute de lege sau de hotararea Adunirii
generale a actionarilor va fi antrenatd o organizatie specializati care nu este persoana
afiliatd a Societatii.

XIIL Operatiunile cu valorile mobiliare plasate. Tranzactiile de proportii.
Tranzactiile cu conflict de interese

Articolul 45. Tranzactiile Societitii cu valorile mobiliare plasate

1. Tranzactiile cu valorile mobiliare plasate de Societate se efectueazi prin achizitionarea,
rascumpdrarea, convertirea, consolidarea si fractionarea lor, in conformitate cu
prevederile Codului civil, ale art.78-81 din Legea privind societitile pe actiuni, cu
legislatia privind piata de capital si cu prezentul Statut.
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2. Societatea este obligatd, in termen de 15 zile calendaristice de la data efectuarii oricérei
tranzactii cu valorile mobiliare plasate de ea, sd@ comunice acest fapt Comisiei Nationale a
Pietei Financiare.

Articolul 46. Tranzactiile de proportii
1. Tranzactia de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate
direct sau indirect, in ceea ce priveste:

a) achizitionarea sau instrdinarea, gajarea sau luarea de catre Societate cu titlu de gaj,
darea in arendd, locatiune sau leasing ori darea in folosintd, darea in imprumut (credit),
fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor a céaror valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor Societatii, conform ultimului raport financiar; sau

b) plasarea de catre Societate a actiunilor cu drept de vot sau a altor valori mobiliare
convertibile in astfel de actiuni, constituind peste 25% din toate actiunile cu drept de vot plasate
ale Societatii;

2. Prevederea alin.1 lit.a) nu se extinde asupra tranzactiilor Societdtii efectuate in procesul
activitatii economice curente prevazute in Statut.

- Articolul 47, Decizia de incheiere de citre Societate a unei tranzactii de proportii
1. Decizia de incheiere de catre Societate a unei tranzactii de proportii se adoptd in
unanimitate de toti membrii alesi ai Consiliului Societatii daca obiectul acestei tranzactii
sunt bunurile a caror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea
activelor Societatii potrivit ultimului bilant pana la adoptarea deciziei de incheiere a
acestei tranzactii.
2. Hotéararea de incheiere de catre Societate a unor tranzactii de proportii neprevazute la
I alin.1 se ia de Adunarea generala a actionarilor.

3. Consiliul Societdtii nu este in drept si adopte decizii care pot avea efecte asupra
patrimoniului  Societatii, precum se specifica la art.48 alin.1 lit.a) din Statut, din
momentul in care Societatea a primit aviz referitor la achizitionarea de cétre orice
persoana a unui numar de actiuni care acorda controlul asupra Societatii.

4. Prin derogare de la prevederile alin.3, Consiliul Societatii poate adopta decizii ce rezulta
din obligatiile asumate de catre Societate inainte de data primirii avizului despre
achizitionarea unui numar de actiuni care acorda controlul asupra Societatii.

5. Restrictia prevazuta la alin.3 isi pierde actiunea din momentul tinerii Adunarii generale a
actionarilor la care a fost aprobatd decizia de alegere a organelor de conducere ale
Societatii, convocatd ulterior primirii de cdtre Societate a avizului despre achizitionarea
unui numar de actiuni care acorda controlul asupra Societatii.

6. Societatea este obligatd sa publice, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii,
decizia privind incheierea tranzactiei de proportii in ziarul ,,Capital Market”, dezvéaluind
informatia care va cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea si valoarea tranzactiei de proportii;
b) bunurile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei
de proportii.

7. Societatea va dezvalui informatia privind incheierea unei tranzactii de proportii §i prin
plasarea acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, pe pagina sa WEB.

8. Dacd la luarea deciziei de incheiere a unei tranzactii de proportii prevazute la alin.]
Consiliul Societatii nu a ajuns la unanimitate, el este in drept si inscrie aceasta chestiune
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6.

in ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor.

Daca in tranzactia de proportii a Societatii existd conflict de interese, decizia de incheiere
a acestei tranzactii se ia respectand-se prevederile art.83 si art.86 din Legea privind
societatile pe actiuni.

Articolul 48. Tranzactia cu conflict de interese

Tranzactia cu conflict de interese este una sau cédteva tranzactii legate reciproc, care
intruneste/intrunesc cumulativ conditiile prevazute la art.85 alin.1 si 2 din Legea privind
societatile pe actiuni.

Persoand interesatd in efectuarea de catre Societate a tranzactiei se considerd persoana
care cade sub incidenta prevederilor art.85 alin.4 din Legea privind societatile pe actiuni.
Persoana interesaté in efectuarea de catre Societate a tranzactiei este obligatd si comunice
Directorului general si Consiliului Societatii despre existenta conflictului de interese
dintre Societate si persoana in cauza si/sau persoanele afiliate ale acesteia pana la luarea
deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese,- prezentand informatia
stabilita la art.85 alin.5 din Legea privind societatile pe actiuni.

La cererea Societatii, persoana interesata in efectuarea de citre Societate a tranzactiei este
obligaté s repare prejudiciul cauzat Societatii §i sa compenseze venitul ratat al acesteia
in cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de interese si/sau a votat
pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de interese cu incalcarea prevederilor Legii
privind societatile pe actiuni si a prezentului Statut.

Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intarziere a informatiei specificate la art.85 alin.5
din Legea privind societatile pe actiuni, persoanele interesate in efectuarea de catre
Societate a tranzactiilor raspund in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 49. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese

Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd numai prin
decizia Consiliului Societatii, in cazul in care valoarea tranzactiei nu depaseste 10% din
valoarea activelor Societatii conform ultimului raport financiar, sau prin hotdrarea
Adunirii generale a actionarilor, in modul stabilit de Legea privind societétile pe actiuni
si de prezentul Statut.

Societatea este obligatd s publice, in termen de 7 zile lucritoare de la data adoptarii,
decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese in ziarul , Capital Market”,
dezvaluind informatia prevazuta in art.86 alin.1' din Legea privind societitile pe actiuni.
Societatea va plasa, in termen de 3 zile lucritoare, pe pagina sa WEB, informatia privind
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese.

Pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, se va verifica
respectarea modului de incheiere a tranzactiei respective de catre comisia de cenzori.
Conditiile si procedura de incheiere de catre Societate a tranzactiei cu conflict de
interese sunt reglementate de prevederile art.86 alin.2-7 din Legea privind societitile pe
actiuni. 9

Prevederile prezentului articol nu se aplica:

a) tranzactiilor intreprinderilor dependente care, potrivit art.10 alin.4 din Legea privind

societitile pe actiuni, se efectueazd in conformitate cu dispozitiile obligatorii ale intreprinderii
dominante;

b) tranzactiilor de instrdinare sau de procurare a bunurilor Societatii care se efectueaza
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prin licitatii deschise, cu publicarea unui aviz in Monitorul Oficial al Republicii Moldova cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de data licitatiei;
¢) daca toti actionarii sunt persoane interesate in efectuarea tranzactiei.

CAPITOLUL 6. PROFITUL SOCIETATIL DIVIDENDELE
X1V. Stabilirea profitului si plata dividendelor

Articolul 50. Profitul (pierderile) Societitii

1. Profitul (pierderile) Societatii se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

2. Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii §i rimane la
dispozitia Societatii.

3. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva,

¢) plata recompenselor citre membrii Consiliului Societatii i ai Comisiei de cenzori;
d) investirea in vederea dezvoltarii productiei,

e) plata dividendelor;

f) premierea angajatilor Societétii;

g) alte scopuri, in corespundere cu legislatia in vigoare si prezentul Statut.

4. Decizia de repartizare a profitului net in cursul anului financiar se ia de Consiliul
Societdtii, in baza normativelor de repartizare aprobate de Adunarea generald a
actionarilor, iar hotararea de repartizare a profitului net anual se ia de Adunarea generald
anuala a actionarilor, la propunerea Consiliului Societatii.

Articolul 51. Dividendele
1. Dividendele reprezintd cota-parte din profitul net al Societitii, care se repartizeaza intre
actionari in corespundere cu clasele si proportional numarului de actiuni care le apartin.
2. Societatea are dreptul si pliteascd dividende intermediare (trimestriale, semestriale) si
anuale pe actiunile aflate in circulatie.
3. Societatea nu are dreptul sd garanteze plata dividendelor.
4. Obligatiile Societatii referitoare la plata dividendelor apar la data anuntérii hotérarii cu
privire la plata lor.
5. Societatea nu este in drept sa ia hotarére cu privire la plata dividendelor:
a) pand la riscumpdrarea actiunilor plasate care urmeazd a fi rdascumparate in
conformitate cu art.79 alin.2 din Legea privind societatile pe actiuni,
b) daca, la data ludrii hotarérii cu privire la plata dividendelor, Societatea este insolvabila
sau plata dividendelor va duce la insolvabilitatea ei;
¢) daca valoarea activelor nete, conform ultimului bilant al Societatii, este mai mica decat
capitalul ei social sau va deveni mai micd in urma platii dividendelor;
d) daci nu s-a efectuat plata dobanzii scadente la obligatiuni.

Articolul 52. Plata dividendelor
|. Decizia cu privire la plata dividendelor intermediare se ia de Consiliul Societati. war
hotararea cu privire la plata dividendelor anuale se ia de Adunarea generald =2

p—




10.

actionarilor, la propunerea Consiliului Societatii.

In hotarérea cu privire la plata dividendelor se va indica:

a) data la care este intocmita lista actionarilor care au dreptul si primeasca dividende;

b) cuantumul dividendelor pe o actiune de fiecare clasa aflata in circulatie;

¢) forma si termenul de platé a dividendelor.

Pentru fiecare platd a dividendelor, Consiliul Societatii asigurd intocmirea listei
actionarilor care au dreptul sa primeascd dividende.

In lista actionarilor care au dreptul si primeascd dividende intermediare vor fi inscrisi
actionarii si custozii actiunilor inregistrati in registrul actionarilor cel mai térziu cu 15
zile pana la luarea hotararii cu privire la plata dividendelor intermediare, iar in lista
actionarilor care au dreptul sd primeascd dividende anuale vor fi inscrisi actionarii i
detindtorii nominali de actiuni inregistrati in registrul mentionat la data fixatd de
Consiliul Societatii in conformitate cu art.54 alin. 2 si 5 din Legea privind societétile pe
actiuni.

Adunarea generald a actionarilor este in drept sa aprobe dividendele anuale in cuantum nu
mai mic decat dividendele intermediare platite.

Marimea dividendelor anuntate pe fiecare actiune de aceeasi clasd trebuie si fie egala,
indiferent de termenul plasarii actiunilor.

Dividendele se platesc cu mijloace banesti.

Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de platd in
conformitate cu prezentul Statut si cu prevederile art.49 alin. 11 si 11" din Legea privind
societatile pe actiuni.

Decizia cu privire la plata dividendelor va fi publicata in ziarul , Capital Market”, dar nu
mai tarziu de 7 zile lucratoare de la data adoptarii ei.

Dividendele care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 ani de la data
aparitiei dreptului de primire a lor se trec la venitul Societatii si nu pot fi revendicate de
actionar.

CAPITOLUL 7. EVIDENTA , RAPOARTELE FINANCIARE $I SPECIFICE,
CONTROLUL §I DEZVALUIREA INFORMATIEI

XV. Evidenta, rapoartele si controlul extern

Articolul 53. Evidenta contabild, rapoartele financiare i specifice

Societatea tine evidenta contabild si intocmeste rapoarte financiare si specifice in
conditiile legislatiei si Regulamentelor proprii.

Continutul si modul de prezentare a situatiilor financiare anuale sunt prevazute de actele
normative din domeniul contabilitatii, aprobate de catre Ministerul Finantelor, iar
continutul si modul de prezentare a rapoartelor specifice sunt prevazute de actele
normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

Raportul financiar anual al Societatii va fi verificat si confirmat prin raportul Comisiei de
cenzori a Societatii si prin raportul societatii de audit, nu mai tarziu de termenul stabilit
de legislatia contabilitatii pentru prezentarea raportului financiar organelor financiare
municipale. :

Consiliul Societitii si Adunarea generald anuala a actionarilor nu sunt in drept sa aprobe
rapoartele anuale ale Directorului general si ale Consiliului Societaii daca aceste rapoane
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sunt prezentate fard raportul financiar al Societétii si rapoartele previzute la alin.3 al
prezentului articol.

5. Societatea este obligatd sa asigure pastrarea documentatiei sale de evidentd, a rapoartelor
financiare, rapoartelor specifice si a altor rapoarte in modul si in termenele previzute de
legislatie.

6. Societatea si persoanele cu functii de rdspundere raspund, in conformitate cu legislatia,
pentru:

a) neglijenta in tinerea evidentei contabile si in intocmirea rapoartelor financiare si a
rapoartelor specifice precum si includerea in acestea a datelor neautentice sau eronate;

b) nepastrarea sau prezentarea cu intarziere a acestor rapoarte creditorilor, actionarilor
Societatii §i autoritatilor publice stabilite de legislatie;

c) publicarea informatiei neveridice despre activitatea Societdtii sau eschivarea de la
publicarea informatiei prevazute de Legea privind societdtile pe actiuni.

Articolul 54. Auditul

1. La Societate, anual, se efectueaza auditul obligatoriu al situatiilor financiare anuale.

2. Selectarea societdtilor de audit pentru auditarea situatiilor financiare anuale se efectueaza
de citre Societate conform criteriilor stipulate de art.89 alin.1' din Legea privind
societdtile pe actiuni in modul stabilit de Guvern.

3. Auditul solicitat al rapoartelor financiare anuale se efectueazi la cererea actionarilor care
detin cel putin 10% din actiunile cu drept de vot sau in temeiul hotararii instantei
judecatoresti.

4. Societatea de audit efectueaza auditul rapoartelor financiare anuale si al altor informatii
aferente acestora in conformitate cu legislatia cu privire la activitatea de audit si cu
contractul de audit si, in baza rezultatelor lui, intocmeste raportul auditorului.

5. Societatea de audit este in drept, in temeiul contractului de audit, si ceard documentele
privind activitatea Societatii aflate la registratorul Societatii necesare pentru controlul
acestei activitati.

6. Societatea de audit nu poate fi persoani afiliata Societatii sau registratorului Societtii.

7. Societatea de audit nu este in drept sa incheie cu Societatea alte contracte decit contractul
de audit sau contractul privind exercitarea functiilor Comisiei de cenzori.

8. In raportul auditorului intocmit de citre societatea de audit, conform actelor normative
ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare si ale Ministerului Finantelor va fi reflectata
respectarea de cdtre Societate a cerintelor stabilite de Legea privind societatile pe actiuni
si de legislatia privind piata de capital.

Articolul 55. Controlul de stat asupra activititii Societatii

1. Controlul asupra activititii Societatii este exercitat de organele de stat abilitate, in modul
prevazut de legislatia in vigoare.

2. Efectuarea controlului nu trebuie sa afecteze regimul normal de activitate al Societatii.

3. Principalele prevederi ale actelor de control si ale deciziilor or:ganelor de stat care au
exercitat controlul asupra activitdtii Societétii vor fi aduse la cunostinta Adundrii generale
a actionarilor.

XVL Dezviluirea informatiei
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Articolul 56. Publicarea informatiei despre activitatea Societitii

1. Societatea dezvaluie informatia privind activitatea sa, plasand-o pe pagina sa WEB, in
conformitate cu prevederile Legii privind societatile pe actiuni, ale Legii privind piata de
capital si cu prevederile actelor normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare.

2. Pe lingd informatiile prevazute la art.120 din Legea privind piata de capital, raportul
anual va contine informatii privind tranzactiile de proportii si tranzactiile cu conflict de
interese incheiate de Societate in perioada raportatid, cu dezviluirea informatiei
specificate la art.83 alin.2* si art.86 alin.1' din Legea privind societatile pe actiuni.

Articolul 57. Accesul la documentatia Societitii

1. Societatea este obligatd sa prezinte actionarilor pentru initiere urmatoarele documente:

a) actul de constituire, Statutul Societétii si toate modificarile si completérile operate in
ele;

b) certificatul de inregistrare de stat a Societatii;

c) regulamentele Societatii, toate modificarile si completarile operate in ele;

d) contractele cu societatea de registru si cu societatea de audit;

e) procesele-verbale ale Adunérilor generale ale actionarilor si buletinele de vot, cu
exceptia listei actionarilor; '

f) procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Societétii,

g) lista membrilor Consiliului Societatii, membrilor organului executiv si a celorlalte
persoane cu functii de raspundere ale Societitii;

h) lista persoanelor interesate, indicindu-se informatia prevazuta la art.85 alin.4 din
Legea privind societatile pe actiuni;

1) prospectele ofertelor publice de valori mobiliare ale Societatii, toate modificarile si
completérile operate in ele, precum si darile de seama cu privire la totalurile emiterii valorilor
mobiliare;

j) datele despre volumele lunare si preturile medii ale tranzactiilor inregistrate in registrul
detinatorilor valorilor mobiliare ale Societatii;

k) documentele aferente tranzactiilor de proportii si tranzactiilor cu conflict de interese,
inclusiv contractele privind tranzactiile, raportul previzut la art.86 alin.2' din Legea privind
societdtile pe actiuni, documentele primare corespunzatoare, care justifica efectuarea operatiunii;

1) situatiile financiare ale Societatii;

m) rapoartele Comisiei de cenzori, rapoartele societdtii de audit, actele de control si
hotararile organelor de stat care au exercitat controlul asupra activitatii Societatii;

n) rapoartele anuale ale Consiliului Societétii si ale Comisiei de cenzori a Societétii,

0) corespondenta cu actionarii;

p) alte documente prevazute de Statut sau de Regulamentele Societatii.

2. Societatea asigura pastrarea, conform cerintelor Organului de stat pentru supravegherea si
administrarea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova, a documentelor prevazute in
alin.1 la sediul Societdtii precum si accesul detindtorilor de obligafiuni si actionarilor
Societitii la aceste documente.

3. La cererea oricdrui detinator de obligatiuni sau actionar, Societatea ii va prezenta, contra
platd, in termen de 5 zile lucratoare, extrase si copii de pe documentele mentionate la
alin.1 si de pe alte documente previazute de Statut si de Regulamentele Societatii, cu
exceptia documentelor ce constituie obiectul unui secret de stat sau comercial.
Cuantumul platii se stabileste de Societate si nu poate depasi volumul cheltuielilor pentru
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prezentarea extraselor, scoaterea copiilor de pe documente si pentru expedierea lor.

Articolul 58. Confidentialitatea informatiilor

In activitatea sa, persoanele cu functii de raspundere si angajatii Societatii dispun de
informatii care tin de productie, tehnologie, administrare, de activitatea financiara si de
altd activitate a Societatii, care constituie secret comercial, a ciror divulgare poate si
aduca atingere intereselor Societatii.

Directorul general elaboreazd o listd cu informatii care constituie secret comercial,
aprobatd de catre Consiliul Societatii, accesul la care este stabilit printr-un Regulament
intern.

Persoanele cu functii de raspundere si angajatii Societatii, care au acces la informatiile ce
constituie secret comercial, sunt obligate sa pastreze confidentialitatea acestor informatii
si sa intreprindd toate masurile in vederea prevenirii divulgérii sau utilizrii nesanctionate
a acesteia.

Pentru incédlcarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiei ce constituie secret
comercial, persoanele cu functii de raspundere si angajatii Societatii pot fi trase la
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Persoanele cu functii de raspundere si angajatii Societatii sunt obligati sa restituie; cel
tarziu la data incetarii raporturilor juridice cu Societatea, toate documentele legate de
aceasta pe care le poseda, inclusiv care contin informatii ce constituie secretul comercial
al Societatii.

CAPITOLUL 8. INCETAREA ACTIVITATII SOCIETATII

Articolul 59. Formele si conditiile reorganizirii

Reorganizarea Societdtii poate avea loc prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare, in conformitate cu prevederile
Codului civil, ale Legii privind societdtile pe actiuni, cu legislatia din domeniul
concurentei si cu legislatia privind piata dé capital, cu acordul organului de stat abilitat.
Hotararea privind reorganizarea Societatii se ia de:

a) Adunarea generald a actionarilor; ‘

b) instanta de judecata in cazurile prevazute de lege;

c¢) organul abilitat, in cazul aplicarii Legii insolvabilitatii nr.149 din 29 iunie 2012.
Hotararea privind reorganizarea Societatii va prevedea termenele de reorganizare, modul
de determinare a proportiilor si marimii cotelor fondatorilor (actionarilor) in capitalul
social al Societitii.

Procedura de reorganizare a Societdtii este reglementata de dispozitiile art.69-78 din
Codul civil, art.93-96 din Legea privind societdtile pe actiuni, precum si de legislatia din
domeniul concurentei si cea privind piata de capital.

Articolul 60. Dizolvarea Societitii 3

Societatea poate fi dizolvata numai prin hotararea Adunirii generale a actionarilor sau a
instantei judecétoresti.

Hotérarea Adundrii generale a actionarilor cu privire la dizolvarea Societatii poate fi
luata in temeiurile prevazute de Legea privind societétile pe actiuni sau de Statut
Hotararea instantei judecétoresti cu privire la dizolvarea Societdtii poate fi adoptata in
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temeiurile previzute de Codul civil, de Legea privind societitile pe actiuni sau de alte
acte normative.
. Tranzactiile cu valorile mobiliare ale Societatii se suspendi la data anuntirii hotararii
privind dizolvarea acesteia.
. Hotarérea privind dizolvarea Societitii se publicd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova in termen de 10 zile de la adoptare.
Procedura de dizolvare a Societtii este reglementatd de dispozitiile art.86-100 din Codul
civil, art.97-98' din Legea privind societatile pe actiuni, precum si de legislatia privind
piata de capital.

CAPITOLUL 9. DISPOZITII FINALE

Articolul 61. Dispozitii finale

. Prezentul Statut cuprinde 61 de articole expuse pe 32 de pagini, este intocmit in 4
exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta juridica. i

. Prezentul Statut intra in vigoare din data inregistririi la Agentia Servicii Publice.

. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti actionarii, persoanele cu functii
de raspundere si angajatii Societitii.

. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile, nu afecteaza valabilitatea
celorlalte, Statutul raménand in vigoare §i producénd efecte juridice.

. Completérile si modificarile introduse in prezentul Statut, care vor duce la modificarea
datelor privind Societatea incluse anterior in Registrul de stat al persoanelor juridice, vor
produce efecte numai din data inregistrarii in modul stabilit de legislatia in vigoare.

. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare in
Republica Moldova.

. Litigiile aparute in timpul activititii Societdtii si/sau cu ocazia reorganizarii ori lichidarii
ei, se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, pe cale amiabili, fie de citre
instantele judecatoresti sau arbitrale competente.
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AGENTIA SERVICII PUBLICE
A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

Serviciul inregistrare a unititilor de drept mun.Chisinau
Sediul: MD-2005, str. Alexandr Puskin, 47, mun. Chisindu

72 IUN. 2020

Prezentul Srarur este autentificat de mine, Rusu Diana. registrator in Serviciul inregistrare a
unitatilor de drept mun.Chisinau a [.P. ,,Agentia Servicii Publice”.
Pentru semnarea prezentului Statut s-a prezentat:

e CHICU SERGIU. anul nasterii 12.02.1980, buletin de identitate al cetdteanului RM
A 42162815 eliberat la data de 01.06.2006, codul de identitate 0972307362186, domiciliu:
str. Independentei. 14/4. ap. 11, mun. Chisindu, Republica Moldova, care actioneazd in
numele  AGENTIEI PROPRIETATII PUBLICE, inregistrata la  18.09.2009,
numarul de inregistrare 1006601001090, sediul: Piata Marii Adundri Nationale, 1,
mun. Chisinau. Republica Moldova, in baza procurii nr. 1363 din 10.06.2020.,

care dupa ce i s-a citit Statutul l-a semnat, confirmand astfel intocmirea acestuia.

In baza art.36 alin.(2) lit.c) din Legea nr.220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali autentific prezentul Statut.

S-a inregistrat cu nr. é'(/‘r/

S-a incasat taxa de stat 10 (;&:e) lei.
S-a perceput plata pentru serviciile notariale 197 (una suta







